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Die textilhandel cotton-n-more GmbH ist einer der
fihrenden Anbietenden fiir textiles Merchandising und
Private Label Fashion.

Sitz unseres Familienunternehmens ist Braunschweig in
Niedersachsen. Von hier aus kiimmert sich unser
engagiertes Team, bestehend aus 12 Mitarbeiter*innen,
um die Belange und Wiinsche unserer Kunden*innen.

Wir versorgen unsere Kundschaft standig mit Innovatio-
nen, erstellen komplette Konzeptionen und begleiten Sie
bis zum fertigen Produkt. Durch unsere eigene Design-
und Produktionsabteilung sind wir in der Lage komplette
Kollektionen zu entwickeln. Unsere Stérke ist unsere
Kreativitat. Als verldssliche GroBe im Textilhandel und als
Spezialisierte in Sachen Textilveredelungen und Textilpro-
duktionen hat sich cotton-n-more einen Namen gemacht.
Mit strenger Qualitatssicherung und liberzeugenden
Serviceleistungen verstarkt cotton-n-more seit vielen
Jahren seine nationale Prasenz und generiert standig neue

Absatzmarkte.

Spezialisiert sind wir insbesondere auf Corporate Fashion,
Sportmerchandising, Work-Fashion und Sportswear.

Seit 2009 steht cotton-n-more fiir hchste Waren- und
Lieferqualitat.

Unser Weg ist der unserer Kund*innen, Qualitat beginnt im
Unternehmen, Qualitat ist eine Frage der Mitarbeiter*in-

nen, eine Frage der Prozesse und eine Frage der Vision.

Wir glauben fest daran, dass unsere Welt nur eine Zukunft
hat, wenn wir alle mit anpacken. Wir wollen zusammen mit
unserer Kundschaft und liefernden Unternehmen voran
gehen und Verantwortung tibernehmen. Fiir unsere Welt,
fur unsere Natur, fur unsere Kunden*innen, unsere

Lieferanten*innen und natirlich auch fir uns selbst.

Marc Kuhn
Geschiftsfiihrer
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VERHALTENSKODEX

Der cotton-n-more Verhaltenskodex fasst alle Prinzipien, die wir
fur unsere Geschaftsablaufe als grundlegend erachten, zusammen.
Wir bekennen uns mit diesem Dokument zu unserem Engagement
fur faire und ethische Praktiken.

Alle unsere Geschaftspartner*innen missen unseren Verhaltenskodex
unterzeichnen und einhalten, die formulierten Standards

leiten sich von den acht grundlegenden Ubereinkommen der
International Labour Association (ILO) ab. Darliber hinaus
entsprechen sie dem von der Fair Wear Foundation aufgestellten
Kodex fiir Arbeitsbedingungen.

Unser Verhaltenskodex besteht aus acht Saulen:

« Verbot von Kinderarbeit

« Keine Diskriminierung

« Verbot von Zwangs- und Pflichtarbeit
« Verbot von DisziplinarmaBnahmen

« Vereinigungsfreiheit

« Arbeitszeiten

« Vergiitung

« Gesundheit am Arbeitsplatz
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ZERTIFIZIERUNGEN

Immer mehr Unternehmen setzen auf nachhaltige und fair produzierte Kleidungsstiicke - wir auch! Zusammen mit unseren liefernden Unter-
nehmen mochten wir den Weg durch den Zertifizierungsdschungel bestreiten. Die verschiedenen Siegel nehmen teilweise Bezug auf einzelne
Stufen der Lieferkette oder decken sie insgesamt ab. Eins ist sicher, wir als Unternehmen legen Wert auf faire Arbeitsbedingungen, schad-
stofffreie Rohfasern und eine umweltfreundliche Lieferkette. So ist eine Zertifizierung eines Textils das Mittel um Herkunft, Spezifikationen,
Qualitatsniveau und/oder die Konformitat eines Produktes zu garantieren.

FGOTS

Hinter dem Global Organic Textile
Standard (GOTS) steht ein klar
definierter, transparenter und

umfassender Kriterienkatalog - ein
Vorteil gegentiber diffus verwende-
ten Begriffen wie ,nachhaltige
Mode" ethische Kleidung” und
faire Produktion”.

GOTS ist der weltweit fiihrende
Textilverarbeitungsstandard fiir
Bio-Fasern. Als unabhéngige
Non-Profit-Organisation bezieht er
okologische und soziale Kriterien
bei der Herstellung von Textilien
mit ein. Dabei unterliegt die
gesamte textile Lieferkette einem
unabhdngigen sowie transparenten
Zertifizierungsprozess.

GRUNER
KN @ PF

SOZIAL. OKOLOGISCH. STAATLICH.
UNABHANGIG ZERTIFIZIERT.

Der Griine Knopf ist ein staatliches
Siegel fiir nachhaltig hergestellte
Textilien. Er stellt verbind-
liche Anforderungen, um Mensch
und Umwelt im Produktionsprozess
von Textilien zu schiitzen.
Insgesamt muissen 26 anspruchs-
volle soziale und 6kologische
Produktkriterien eingehalten
werden.

Uber weitere 20 Unternehmenskri-
terien muss das Unternehmen als
Ganzes nachweisen, dass es
Verantwortung in seiner Textil-Lie-
ferkette Ubernimmt. Unabhéngige
Priifstellen kontrollieren die
Einhaltung der Kriterien.

100% PLANT WOOL

Da unser Unternehmen mit Stolz
Peta-Approved Vegan ist, dirfen
wir unsere Produkte aus pflanzli-
chen Materialien mit dem Logo
100% Plant Wool versehen. Dazu
gehdren Materialien wie organi-
sche Baumwolle, Hanf,
Soja-Kaschmir, Bambus, Leinen,
Modal, Rayon, Tencel und Viskose.
So kénnen unsere Kund*innen und
deren Kundschaft ihre nachhalti-
gen Styles aus pflanzlichen
Material auf einen Blick erkennen
und sicherstellen, dass diese ihren
Werten entsprechen.

PECTA-APPROVED

VEGAN

Das PETA-Approved Vegan-Label
zeigt, welche Produkte tierfreund-
lich sind. Denn tierische Materialien
verursachen Tierleid. AuBerdem
sind versteckte tierische Inhalts-
stoffe in Kleidung und anderen
Textilien nicht auf dem Etikett
erkennbar. Das PETA-Approved
Vegan-Logo hilft Verbraucher:in-
nen, auf einen Blick vegane Mode
ganz ohne Tierleid zu erkennen.

Gekennzeichnet werden Textilien,
die keine tierischen Stoffe wie Pelz,
Leder, Seide, Wolle sowie tierische
Komponenten wie z. B. Farb- oder
Klebstoffe enthalten.



MITGLIEDSCHAFTEN

Seit 2020 sind wir Mitglied im Biindnis flr nachhaltige Textili-
en. Das Textilblindnis ist eine Multi-Stakeholder-Initiative, die
sich fir eine soziale, 6kologische und korruptionsfreie Textil-
und Bekleidungsbranche einsetzt. Wir, als kleines Unterneh-
men, sind sehr stolz Mitglied zu sein, da wir die Vision teilen,
dass unsere Branche, die Rechte aller Beschaftigten achtet
und Klima und Umwelt schiitzt. Das Bundnis fiir nachhaltige
Textilien legt einen Schwerpunkt auf die Sorgfaltspflichten in
Deutschland, Europa und weltweit.

Al .
Bl Biindnis fiir
B E nachhaltige Textilien
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PROJEKTE

Beschwerdemechanismus

Damit auf Missstande am Arbeitsplatz aufmerksam gemacht werden kann, miissen Arbeitnehmende in der textilen Kette die Moglich-
keit haben diese auch zu melden.

Es ist also ein System erforderlich um sicherzustellen, das Beschéftigte unserer liefernden Unternehmen Gehor finden. Im Zuge unse-
rer Erstzertifizierung mit dem Siegel Griiner Knopf 1.0 haben wir einen eigenen Beschwerdemechanismus eingerichtet und unsere
Lieferant*innen hingehend geschult. Es ist moglich Beschwerden Gber unsere Website zu teilen und wir verpflichten uns im Rahmen
unserer Moglichkeiten zu helfen. Wir nehmen unsere Verantwortung zum Thema Sorgfaltspflicht ernst und méchten deshalb unseren
Beschwerdemechanismus weiter ausbauen und verbessern.

2023 bietet das Textilblindnis zusammen mit der Fairwear Foundation ein Pilotprojekt an, welches uns unterstiitzt einen effektiven
Beschwerdemechanismus entlang unserer Lieferkette zu installieren.

Details zur Kooperation Textilblindins/Fairwear seht ihr hier:
https://www.textilbuendnis.com/buendnisinitiativen/detailseite-bi-beschwerdemechanismen/
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PROJEKTE

Fair Wear

Die FAIR WEAR FOUNDATION (FWEF) ist eine niederlandische
non-profit, Multi-Stakeholder Organisation, welche Brands,
Fabriken, Arbeitnehmende, Gewerkschaften, NROs und
andere Akteur*innen der Textilbranche zusammenbringt. Es
bedarf einer ehrgeizigen Abstimmung, um die Bekleidungs-
industrie dazu zu bringen, fair fir alle zu werden. lhr Ziel ist
eine Welt, in der die Bekleidungsindustrie die Arbeiter*innen
bei der Verwirklichung ihrer Rechte auf eine sichere, wiirdige
und angemessen bezahlte Beschaftigung unterstiitzt.
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TEXTILE LIEFERKETTE

Die textile Lieferkette ist komplex - sie verzweigt sich manchmal tiber mehrere Kontinente. Je mehr Produktionsprozesse, desto mehr
unterschiedliche Produktionspartner*innen und desto groRer ist die Herausforderung die Kette zurtickzuverfolgen und somit Sozial- und
Umweltstandards zu kontrollieren. Wir betrachten es als unternehmerische Pflicht, Verantwortung fiir die gesamte Lieferkette zu Gberneh-
men. Da wir von den grof3en Vorteilen einer globalisierten und arbeitsteiligen Welt profitieren ist es unsere Aufgabe, Verantwortung fir die
Auswirkungen unserer Geschéftstatigkeit auf Menschen und Umwelt zu tragen. Wir setzten dabei auf ein kleines Portfolio an Lieferant¥in-
nen, damit die Chance besteht Partnerschaften wachsen zu lassen. Durch enge Zusammenarbeit entsteht Vertrauen und auch die Bereit-
schaft unserer Partner*innen transparent zu handeln. Wir definieren in unserem betrieblichen Verhaltenskodex nicht verhandelbare soziale

Mindeststandards fiir uns und unsere Produktionslander. Unterstiitzt werden diese Standards von einigen unserer Zertifizierungen.

TIER 4 TIER 3 TIER 2 TIER 1 TIER 0 Nutzung & Pflege
Gewinnung Faseraufbereitung Textilherstellung + Textilveredelung Konfektionierung Handel & Vertrieb
von Rohmaterial & Garnherstellung
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PRODUKTIONSLANDER

— Wir sind uns unserer sozialen
2 Produktionsstatten
163 Mitarbeitende, davon 94 weiblich CHINA Verantwortung VO" beWUSSt und

2 Produktionsstdtten

147 Mitarbeitende, davon 83 weiblich achten auf faire und Sichere

und 64 ménnlich

und 69 méannlich
In der Tiirkei werden 24%

unseres Produktionsvolumens In China werden 18% ArbeitSbedingungen entlang der

hergestellt unseres Produktionsvolumens

hergestellt gesamten Produktionskette. Hinter
jedem Kleidungsstiick stehen
Menschen, die viel Zeit und Arbeit
investieren, damit qualitativ hoch-
wertige Produkte fir unsere Kund-
schaft entstehen kénnen.

Tiirkei
Indien 24 %
58 %

INDIEN

2 Produktionsstatten
158 Mitarbeitende, davon 42 weiblich o
und 116 ménnlich 18 %

In Indien werden 58%
unseres Produktionsvolumens
hergestellt
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INDIEN

Indien gehort weltweit zu den gré3ten Produzenten von
Textilien und Bekleidung und ist somit zweitgroBter Arbeit-
geber im Land. Seit 2014 arbeiten wir eng mit unseren
Partner*innen in Indien zusammen und produzieren unsere
Wirkwaren zum grof3ten Teil dort. Ein groBer Vorteil in
Indien zu produzieren ist, dass innerhalb des Landes die
Transportwege kurz sind - denn Indien baut eigene Baum-
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wolle an, Spinnereien, Webereien, Farbereien und Konfekti-
on sowie Veredelung findet man ebenfalls vor Ort.

Produzierte Textilien
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TURKEI

Die Tiirkei ist ein starker Textilien- und Bekleidungslieferant. Dabei ist
zum Beispiel der Standort attraktiv, denn die Tiirkei liegt strategisch
glinstig zwischen Europa und Asien, am Knotenpunkt von politi-
schen, wirtschaftlichen und geografischen Grenzen. Mit ca. 2200
Kilometer zwischen Istanbul und Berlin hat die Tiirkei einen Vorteil
gegeniiber Fernost was beispielsweise Lieferzeiten betrifft. Zusatz-
lich hat auch die Tiirkei ihre eigenen Rohstoffe, insbesondere Baum-
wolle und ist somit in der Lage die gesamte textile Kette zu bedie-
nen. Wir sind dabei unsere Partner*innen in der Turkei immer weiter
aufzubauen und schatzen die Expertise und das Arbeitsklima unse-
rer liefernden Unternehmen vor Ort sehr.

Produzierte Textilien
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CHINA

China ist das mit Abstand wichtigste Exportland fiir Textilien
weltweit. Nicht nur, dass auch dieses Land in der Lage ist die
gesamte Textile Kette zu bedienen, sondern ist auch ein hervor-
ragender Ansprechpartner wenn es um technische Textilien
geht, wie zum Beispiel Material fiir Sportbekleidung oder auch
Winterjacken. Wir sind froh mehr und mehr Ansprechpartner*in-
nen in China zu haben und unsere Partnerschaften mit unseren
liefernden Unternehmen ausbauen zu kénnen.

Produzierte Textilien
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RISIKOMATRIX

Schwere des Risikos

Schwer

Mittel

Leicht

CHINA
Tier 2:4,9,10,11,12
Tier 1:4,14
INDIEN
Tier 2:5,9,10,11,12
Tier 1:5,12,14
Tier 2:4,9,11
Tier 1: 4
>
Niedrig Mittel Hoch

Nettorisiko

GroBe des Kreises: Einkaufsvolumen
Farbe des Kreises: Gesamtbewertung
des Landerrisikos

LEGENDE RISIKOTHEMEN

1 Kinderarbeit

2 Diskriminierung, sexuelle
Beldstigung, geschlechts-
spezifische Gewalt
Zwangsarbeit
Arbeitszeit/Uberstunden
Arbeitsschutz
Vereinigungsfreiheit und
Recht auf Kollektivverhandlungen
7 Mindestlohn

8 Existenzsichernde Lohne

9 Gefahrliche Chemikalien

10 Wasserverbrauch

11 Wasserverschmutzung

12 Treibhausgasemissionen/Luft-
verschmutzung

13 Korruption und Bestechung
14 Abfall

15 Konflikte und Sicherheit

16 Markt- und Wettbewerbs-
verzerrung
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ERREICHTE ZIELE

Wir sind stolz auf das, was wir bereits erreicht haben.

Bei der cotton- n-more GmbH achten wir bei jeder Gelegenheit darauf im Arbeitsalltag so nachhaltig wie méglich zu handeln.

Seit April 2022 beziehen wir fiir unser Braunschweiger Biiro Okostrom und unser Furhpark wurde durch ein Elektro - Auto erweitert.

Wir versuchen somit Schritt fiir Schritt unseren CO2 FuBabdruck zu verringern.

Durch die Unterstiitzung der Baumpflanzaktion ,beyond climate alliance” haben wir letztes Jahr 25 Paulownia Klimabdaume gepflanzt und
sparen somit schon mehr als eine Tonne CO2 ein.

Muster versenden wir nur noch in Papiertiiten, Plastik Umverpackungen werden vermieden. Wir bieten Master Polytiiten oder Banderolen
aus recycelten Papiermaterialien an.

Seit neuestem haben wir auch unser Biiro auf recyceltes Papier umgestellt

Wir méchten uns in naher Zukunft auf ein papierloses Biiro hinbewegen um noch stéarker ressourchenschonend zu arbeiten.

Mit unserer Partner Spedition versuchen wir bereits seit Jahren Schiff- und Flugfrachten zusammenzufassen und haben 2022 einige Zug-
frachten realisiert.

N !
>3, =
25 Klimabaume auf Okostrom 1 von 4 Autos Zugfrachten auf recyceltes

gepflanzt umgestellt elektrisch etabliert Papier umgestellt
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MATERIALIEN

Verhiltnis von Baumwollartikeln mit/ohne GOTS Zertifizierung

Mit Stolz kdnnen wir sagen, dass wir den Umfang unseres GOTS- Sortiments von 2021 auf 2022 verdoppelt haben. Nur 15% aller Baum-
wollartikel mit einem Mindestgehalt an Baumwolle von 70%, die wir verkauften waren 2021 GOTS-zertifiziert. Wir méchten die Anzahl der
Kunden, die GOTS- zertifizierte Artikel von uns beziehen gerne steigern und planen mit 45% verkaufter GOTS-Artikel im Jahr 2023!

2021 2022 2023

. Baumwollartikel* mit
GOTS-Zertifizierung
Baumwollartikel* ohne
GOTS-Zertifizierung

*Baumwollartikel mit einem

‘ Mindestgehalt an Baumwolle von 70%
I3 85% KLV 66% L1V 55%
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EIN BLICK IN DIE ZUKUNFT

Wir méchten am liebsten alles! Wir méchten wachsen, wir méchten nachhaltiger sein und wir méchten Verantwortung Gibernehmen.
Leider geht das nicht alles auf einmal. Unser Team aus 12 Mitarbeiter*innen arbeitet auf Hochtouren an weiteren Projekten. Wir sind stolz,
dass unser kleines Office in Braunschweig schon einige Siegel vorweisen kann und méchten uns hier hingehend weiter entwickeln. So
steht 2023 das Projekt Zertifizierung; Global Recycelt Standard (GRS) und eine Mitgliedschaft bei Fairtrade Cotton in unseren Vorsatzen. Als
Mitglied des Textilblindnisses freuen wir uns auf das Pilotprojekt zur Verbesserung unseres Beschwerdemechanismus.

Der Global Recycled Standard (GRS) ist der weltweit flihrende Standard fiir Recyclingtextilien. Er gilt flr die
/" Global Recycled komplette Lieferkette und umfasst Riickverfolgbarkeit, Umweltschutz, soziale Anforderungen, chemische
wtandard Inhaltsstoffe und Kennzeichnung. Alle Materialien aus recycelter Baumwolle, recyceltem Polyester und

)

FAIRTRADE verarbeitet wird. Die Baumwolle in Textilien, die dieses Siegel tragen, ist zu 100 Prozent Fairtrade-zertifi-

recyceltem Nylon, die wir verarbeiten sind GRS zertifiziert.

Das Fairtrade-Produkt-Siegel fiir Baumwolle steht fiir fair angebaute und gehandelte Rohbaumwolle, die
Uber alle Produktionsschritte direkt riickverfolgbar ist und getrennt von Nicht-Fairtrade-Baumwolle weiter-

ziert.
20



WIR SIND NICHT PERFEKT

Auf der einen Seite ist es nicht iberraschend: ein Unterneh-
men, das Konsumgiiter auf den Markt bringt, hinterlasst
automatisch einen 6kologischen FuBabdruck. Auf der
anderen Seite sind wir jedoch auch wirtschaftlichen Zwan-
gen unterlegen. Das Ermitteln und darauf folgende Redu-
zieren unserer 6kologischen Auswirkungen sowie die
Erfiillung von Sozialstandards entlang der gesamten Liefer-
kette sind tagliche Herausforderungen unseres gesamten
Teams. Trotzdem sind wir weit davon entfernt perfekt zu
sein. Denn nicht alle MaBBnahmen die wir uns vornehmen
und gerne schnellstmdglich umsetzten mochten, kénnen
wir auch in die Tat umsetzten.

So versuchen wir seit Jahren:

« unseren Anteil an 100% recycelten Materialien zu erh6hen

« weniger (Produkte) zu fliegen

« unseren CO2 FuBabdruck zu verringern, im Office sowie bei
unseren liefernden Unternehmen

« iiberall existenzsichernde Lohne zu zahlen

« weniger zu drucken (im Office)

« weniger Verpackungsmaterial zu verwenden
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SCHLUSSWORT

Mit unserem Nachhaltigkeitsbericht 2022/23 méchten wir aufzeigen, was 6kologische und soziale Verantwortung fiir uns bedeutet und
welche Fortschritte wir erzielen.

Wir haben uns hohe Ziele gesteckt, ohne Ziele gibt es keinen Fortschritt und die Vergangenheit hat uns gezeigt, dass wir vieles gemeinsam
erreichen kdonnen. Wir sind ein kleines mittelstandisches Unternehmen, welches mit gutem Beispiel voran gehen will, auch wenn uns
unsere hochgesteckten Ziele vor eine gro3e Herausforderung stellen.

Wir glauben und leben unsere Ziele und unsere Visionen.




